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TRANSFORMACOES POLITICAS,
ECONOMICAS E SOCIAIS

INTRODUCAO AO ESTUDO



DANCAS POLITICAS, ECONOMICAS E
IAIS

12 REVOL uc;l O INDUSTRIAL
PAIS PRECURSOR = INGLATERRA (SECULO XVIII)
FATORES ECONOMICOS = FERRO, CARVAO MINERAL e VAPOR D’AGUA

= 27 REVOLUCAO INDUSTRIAL
PAISES PRECURSORES =ESTADOS UNIDOS e EUROPA OCIDENTAL (SECULO XIX)

DURACAO= - ESTADOS UNIDOS (1860 a 1930)
EUROPA OCIDENTAL (1880 a 1960)
BRASIL (1930 até hoje)
FATORES ECONOMICOS = ACO, PETROLEO e ELETRICIDADE
s 3?REVOLUCAO INDUSTRIAL

PAISES PRECURSORES = PAISES DO NORTE (G7 e OCDE) - (SECULO XX)

FATORES ECONOMICOS = COMPUTADORES e ROBOTICA



DANCAS POLITICAS, ECONOMICAS
OCIAIS

42 REVOLUCAO INDUSTRIAL

PAISES PRECURSORES = PAISES DO NORTE (G7e

OCDE) e PAISES EM DESENVOLVIMENTO - (SECULO
XX1)

FATOR ECONOMICO PRINCIPAL = BIOTECNOLOGIA



CTERISTICAS DA 2? REVOLUCAO
USTRIAL

PRODUCAO EM MASSA

TECNNOLOGIA(MAQUINAS PROJETADAS E FABRICADAS EM
FUNCAO DE PROCESSOS E PRODUTOS)

PRODUTOS PADRONIZADOS

CUSTOS DE FABRICACAO (MAO-DE-OBRA, MATERIAS-PRIMAS E
ENERGIA = 80%)

n PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (P&D) - FUNCIONALMENTE
SEPARADA DA PRODUCAO E DESCONTINUA

= MEIO AMBIENTE (NENHUMA PREOCUPACAO)

» RECURSOS HUMANOS - (EMPREGADOS ESPECIALISTAS)



CESSO DE TRABALHO E CAfACITAQJO DA
-DE-OBRA NA 27 REVOLUCAO INDUSTRIAL

TAREFAS FRAGMENTADAS E PADRONIZADAS
DIVISAO CLARA ENTRE TRABALHO MENTAL E MANUAL
OPERARIOS SEMI-QUALIFICADOS

SISTEMA DE REMUNERACAO
- POR PECA OU POR TAREFA

- SALARIOS ACORDADOS EM PROCESSO DE NEGOCIACAO E
BARGANHAS

s ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
- USO DE HIERARQUIAS ORGANIZACIONAIS
- CENTRALIZACAO
- EMPRESA MULTI-DIVISIONALIZADA (VERTICALIZACAO)



COES SINDICAIS NA 2?2 REVOLUCAO
USTRIAL

LUTAS PELA REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO

« DEMISSOES CONSTANTES, QUANDO DAS
EPOCAS DE “BAIXA” DEMANDA,
OCASIONANDO “ATRITOS” CONSTANTES

m CLIMA CONSTANTE E PROPICIO AS GREVES



RATEGIA COMPETITIVA NA 2°
VOLUCAO INDUSTRIAL

COMPETICAO APOIADA EM UTILIZACAO
PLENA DE CAPACIDADE E POR REDUCAO DE
CUSTOS

CICLO DE VIDA DOS PRODUTOS “LONGO”

RELACOES IMEDIATISTAS COM CLIENTES E
FORNECEDORES

= CADEIA DE VALOR DA INDUSTRIA

s VISAO DE PROCESSOS



RCADOS CONSUMIDORES NA 2°
VOLUCAO INDUSTRIAL

FABRICANTES MAIS IMPORTANTES DO QUE O0s
COMERCIALIZADORES

FABRICANTES MAIS IMPORTANTES DO QUE Os
CONSUMIDORES

RELACOES UNIDIRECIONAIS
PROPAGANDA EM MASSA

u FORNECEDORES TRATADOS DE MANEIRA RESTRITA E
SOB RIGIDO CONTROLE

= MANUTENCAO DE ESTOQUES PELO FABRICANTE PARA
EMERGENCIAS (JUST-IN-CASE)



CEIRA REVOLUCAO INDUSTRIAL

OCORREU INICIALMENTE NOS PAISES QUE
APRESENTARAM AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS:

A SEGUNDA REVOLUCAO INDUSTRIAL LEVOU
A SOCIEDADE A PRODUCAO EM MASSAE A
DISTRIBUICAO E CONSUMO EM MASSA

A EDUCACAO BASICA ERA UNIVERSAL E DE
NIVEL ELEVADO

HAVIA UMA SOCIEDADE APOIADA NA
CULTURA DA CIDADANIA

s CONSEGUIU-SE UMA RAZOAVEL E COERENTE
DISTRIBUICAO DE RENDA




CEIRA REVOLUCAO INDUSTRIAL
RACTERISTICAS BASICAS)

FLEXIBILIDADE ORGANIZACIONAL

HIGH-TECH (ALTA TECNOLOGIA QUE
PREVILEGIA O USO DA INFORMACAO)

AMBIENTE EMPRESARIAL
COMPETITIVO

n ALTA TAXA DE INOVACAO
CONDUZINDO A EMPRESA A UMA
GRANDE DIVERSIDADE DE PRODUTOS E
SERVICOS

m REDUCAO NO CICLO DE VIDA DOS
PRODUTOS




CEIRA REVOLUCAO INDUSTRIAL
TERACOES RECENTES NAS EMPRESAS)

PRODUCAO = AUTOMACAO FLEXIVEL
TECNOLOGIA
PRODUTOS INOVADORES COM QUALIDADE E BAIXO cusTO

PROCESSOS DE TRABALHO E CAPACITACAO DE MAO-DE-
OBRA (TERCEIRIZACAO)

SISTEMAS DE REMUNERACAO = NOVOS CONCEITOS
(PARTICIPACAO DO COLABORADOR NOS RESULTADOS)

GESTAO ADMINISTRATIVA = EMPOWERMENT (PARTICIPACAO
DO COLABORADOR NA TOMADA DE DECISOES)

MERCADOS CONSUMIDORES APRESENTANDO NOVAS VIAS DE
DISTRIBUICAO COM ATACADISTAS, VAREJISTAS E CADEIAS
DE VAREJO

PARCERIA COM OS FORNECEDORES (ESTOQUES BAIXOS E
JUST-IN-TIME)

ESTRATEGIA COMPETITIVA BASEADA EM INOVACAO,
DIVERSIFICACAO E REENGENHARIA



